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Pedidos On-line

En 2 sencillos pasos
:: Nos toco de cerca, nos toco muy fuerte :: o

05 de Marzo de 2012

Si, ya sabemos que es 2012, pero el mundo no se va a terminar y hoy mas que nunca hay que luchar por los que estamos
aqui y ahora.

La pérdida de Ivan para familia y amigos fue grande, inesperada, incomprensible_.. desoladora. La llamada que hice a las
oficinas de Bitafal esa tarde fue simplermente para hablar con mi madre y saber cémo estaban todos (para los que no saben,
me encuentro viviendo por una afio en las lejanas tierras de Mueva Zelanda) Sin embargo, Tanya -secretaria de la empresa-
me dio una noticia que me desequilibrd completamente. .. lo nico que pude decir fue: “;Porqué?, porqué justo &1, con todo 1o
que ha sufrido la familia Gajduk por a pérdida de Susana... jPor qué?”

&Cual es 13 leccidn que debemos aprender y aprehender de toda esta situacion? Por mi parte, v hablo por toda Ia familia
Bitafal-Ergont, sentimos la necesidad de movilizarnos desde nuestra posicion y con las herramientas que tengamos para . z -
que esto no vuelva a suceder. Después de desahogar la pena gue se apoderd de mi garganta, senti un envidn de energia de I.Bo|elnfrn BIT.P«F‘P«L
comunicar y hacerme escuchar desde lgjos: publigué en el facebook notas de Montevideo.com y Diario El Pais para que
todos supieran por el dolor que familia y amigos estamos pasando y para decir un “BASTA YA CON EL ALCOHOL ¥ LA
COMDUCCIONT. Luego, v en conjunto con mi padre Claudio, decidimos iniciar una movilizacidn para este afio 2012 donde 12 E-mail:

Responsabilidad Social Empresarial este perfilada a concientizar a todos aquellos vinculados a Bitafal. Ademas envié un Empresa
mail dirigido a |a Fundacidn Alejandra Forlan, para comenzar a trabajar juntos y poder unir fuerzas ante esta problematica.

MNombre:

¥ ahora planteo lo siguiente: Algo tan simple como aumentar los controles de alcoholemia puede ser un gran salvavidas a
este dilema... Pero no solo en la “Moche de la Mostaliga® o en “Moche Buena”, todo el afio, a cualguier hora, en cualguier
lugar. Llevo desde Marzo 2011 viviendo en Mueva Zelanday las 5 veces que nos han parado fue por control de alcoholemia,
sin importar hora del dia, fecha o lugar, los controles son estrictos v RUTINARIOS. .. ;Serd tan dificil que el gobierno se
abastezca de mas medidores de alcohol v lograr ser estrictos con el control? Este puede serun buen comienzo de campaiia,

no?

Para cambiar la realidad todes debemos poner nuestro granito de arenay se inicia charlando con nuestras familias (y con Boletin
nosotros mismos) sobre esta problematica. Por nuestra parte, éste es el momento de comenzar y esperamos todos

aguellos en sintonia con nuestros sentimientos v pensamientos, también colaboren con ideas, buenas energias y sobre BITAFAL

todo con el corazdn y 13 certeza de que podemos ayudar a que no vuelva a suceder.

Dejo esta carta abierta a todos aguellos que se sientan movilizados y quieran aportar pueden escribirnos lucia@bitafal.com,
o Claudio@bitafal.com Centro de Capacitaciéon
Gracias. Les dejo un fuerte abrazo de luz y unamos fuerzas no solo por Richard y su familia, sino por el bien de nosotros v los de tecnologias viales ol
que qUEremos.

HAGAMOS QUE SUCEDA!

Lucia Bolsa de Trcbcjo

Staleri S.A. - Victoria de Carrasc 58, Colonia Nicolich, Canelones (Ruta 102, Parada 4) - Tel.: (+598
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